FORETAGSUTVECKLING

TOMAS & DENNIS

VI UTVECKLAR MANNISKOR, ORGANISATIONER OCH AFFARER
GENOM BEHOVSANPASSADE FORETAGSUTBILDNINGAR SOM
FOKUSERAR PA HALSA OCH HALLBARHET.



COACHANDE SAMTAL

Med fokus pa halsa och valmaende.

Vi erbjuder coachande samtal som fungerar som en guidning
for att kunna vara i balans och harmoni med sig sjalv, trots att
varlden utanfor kanske ar i obalans.

EXEMPEL PA UPPDRAG:

Pa vig ini ”viggen”:
For dem som riskerar att bli utmattade och utbranda.

Pa vigen tillbaka:
For dem som &r pa vag tillbaka efter att ha varit utbrénda eller
utmattade.

Har tappat gnistan:
For dem som kanner hdgloshet och inte langre finner nagon
riktig mening i det de gér, hemma eller pa jobbet.

Missbruk eller tvangsmdssigt beteende:

For dem som hamnat i ett beteende som paverkar dem sjalva
och organisationen negativt.

Varje coachprogram ar
skraddarsytt efter individuella

behov och férutsdttningar.




Vi erbjuder utbildningar/kurser/program som fokuserar pa det inre
valmaendet.

Utbildningarna formas utifran varje arbetsplats specifika behov, vad galler savél innehall och
uppldgg som omfattning och varaktighet. Alltifran en halvdag, till kurser upp till ett ar.

SA KAN VI UNDVIKA STRESS, UTMATTNING
OCH UTBRANDHET

- Att kunna vara i balans och harmoni med sig sjalv, dven i de stunder som
livet gar pa hogvarv.

Den har utbildningen vander sig till medarbetare som ar saval arbetsvilliga och effektiva som
stravsamma och produktiva, men som har en tendens att alltid pressa sig sjalv till
bristningsgransen - med andra ord ”att branna ut sig”.

Utbildningen fungerar som en gava till dem som betyder allra mest for organisationen, men
ocksa som en garanti for att de ska behalla sin hdlsa och pa sa satt vara lika betydelsefulla och
vardefulla aven framover.

Innehall:

e Hur kan jag uppleva stillhet i sinnet, trots att varlden utanfor ror sig snabbare dn nagonsin
forut?

e Hur kan jag undvika att kdnna stress och press, utan att gora avkall pa prestation och
resultat?

e Hur kan jag vara den basta versionen av mig sjalv, i alla lagen?




SA BLIR FORANDRINGSARBETET LUSTFYLLT
OCH INSPIRERANDE

- Att undvika réddsla, besvikelse och oro nér forandringen star for dorren.
Den har utbildningen vénder sig till arbetsplatser med ett stundande, ett pagdende eller ett
redan genomfort férandringsarbete.

Som ledare i utvecklingsprocessen behover du forsta hur manniskor reagerar i forandring och
hantera det ovantade. Som medarbetare dr det ndmligen ldtt att fastna i oro och raddsla, och
att endast uppleva hinder och problem, istallet for de mojligheter som forédndringsarbetet
erbjuder.

Innehall:

e Foréndring som ett stadigvarande tillstand

e Varderingar och spelregler

e Olika beteendemonster i olika faser

e Att hantera besvarliga beteenden i forandring
e Kommunikation och retorik i férdandring

e Rollen som forandringsledare

Endast genom att utforska det okdnda kan vi
utoka det valkénda.
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SA UTVECKLAR DU ”ETT LEDARSKAP | FLOW?”

- Att bibehalla lugn och klokhet, samt kunna ta de basta besluten,
dven ndr omstindigheterna inte 4r saisom man hade kunnat 6nska.

Den har utbildningen vander sig till chefer och medarbetare som inser vikten av att utveckla
ett modernt ledarskap i en varld som ror sig allt snabbare.

Programmet syftar till att oftare vara i den sk. ”zonen”, @n utanfor. En mojlighet att finna och
uppskatta kdnslan av att allt bara flyter pa. Att uppleva fler av de dagar da du kdnner
arbetsglédje och tacksamhet 6ver din prestation. Stunder da relationerna med kollegor och
kunder ar pa topp och kommunikationen den allra basta. Nar allt kdnns enkelt och du

far saker och ting utrattat - helt anstréangningslost. En bra dag pa jobbet, alltsa.

Innehall:

e Formagan att vara i balans med sig sjalv, trots att omstandigheterna inte dr de basta
e Konsten att ta kloka beslut aven i pressade situationer

e Vikten av att stdédja, uppmuntra och lyfta insatser och prestationer

o Oppenhet infér fér nya idéer och perspektiv

e Sd utvecklar vi en effektiv och rak kommunikation

e Skillnaden mellan att gora ratt saker och att gora saker ratt

e Sdundviker vi stress utan att fly ifran det som stressar

e Forutsattningar for ett sunt och effektivt relationsbygge

Medarbetare som inte kdnner sig betydelsefulla

blir sdllan betydelsefulla.




SA SKAPAR DU TOPP-PRESTERANDE TEAM,
MEN BIBEHALLER BALANS, GLADJE
OCH SAMHORIGHET

- Att bygga team som presterar pa topp i alla lagen, men som verkar i
harmoni, utan intern konkurrens och energikravande konflikter.

Den har utbildningen vander sig till arbetsplatser med ambitionen att eliminera negativ stress
och press, for att istallet frigdra prestationsformaga, samarbetsvilja och kreativitet.

Innehall:

e Skillnaden mellan yttre press och inre stress

e Hur skapar vi gemenskap och samhorighet utan att alla behover tycka och tro likadant?
e Hur kan vi framja olikheter, utan att tumma pa grundlaggande vérderingar?

» Vilka faktorer paverkar sadant som inspiration, nyfikenhet och motivation?

e Varifran kommer sjalvfortroende, mod och trygghet - egentligen?

Omsorg kan aldrig beordras.

Kontakt:
Tomas Lydahl, +46 (0) 732 - 000 899, tomas@tomasochdennis.se
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